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都州市劳动和社会保障局局长 谢革非 

(2007 年 8 月 24 日）

一、劳动力资源

我市劳动力资源比较丰富。截至 2006 年底止，全市总人口 

463.02 万人，其中，城镇人口 179.68 万人，农村人口 283.34 万人。

劳动力资源 276. 2 万人，其中，城镇劳动力资源 55.22 万人，农村

劳动力资源 220.98 万人。同时，我市劳动力资源供给有如下三个

特点：一是适龄劳动人口增长较快，劳动力供给总量将持续上升。

据预测，我市劳动力资源将以每年 7 万人左右的速度递增，到 2010

年，全市劳动力供给总量将达到 295 万人。二是农村剩余劳动力

多。 2006 年底，我市农村劳动力总数将近 221 万人。按人均合理

耕作面积 5 亩计算，农村仅需劳动力 70 万人左右，还有富余劳动

！力 150 万人左右，除巳转移就业的 90 多万人，还有近 60 万农村富

余劳动力。三是随着国企改革、改制力度的进一步加大，城镇灵活

就业人员将进一步增加。据统计， 2007 年全市共有灵活就业人员 

9 万多人。

二、职工工资 

2007 年，通过对工业园区企业员工的工资水平调查，我市工

业园区企业员工月工资水平为：普工月工资水平为 600- 900 元 λ 
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民币，技工月工资水平为 800- 1500 元人民币，管理人员月工资水

平为 1200- 3000 元人民币。我市最低工资标准为每月不低于 500

元人民币。

三、社会保险

按国家法律规定，目前我市企业员工需参加企业基本养老保

险、失业保险、基本医疗保险、工伤保险和生育保险。各项社会保

险的缴费基数和缴费比例见下表： 

:?! 缴 费 基 数

缴费比例

单位 个人

" 

企业基本
养老保险

单位职工个人缴费基数为本人上年度月平均工资，月平均 

工资收入超过全省上年度在岗职工月平均工资 300%以上
的部分，不计入个人缴费基数；低于全省上年度在岗职工月
平均工资 60%的，按全省上年度在岗职工平均工资 60%计 

算。单位缴费基数为本单位参保人员参保缴费基数之和，
参保人员个人缴费基数之和小于单位统计年报工资总额
的，以统计年报数为单位缴费基数。（ 2006 年全省在岗职
工月平均工资为 1487 元）

20% 8% 

失业保险 职工工资，总额 2% 1% 

基本医疗
保险

全市社会人月平均工资（ 2006 年梆州市社会人月平均工资 

为 1260 元）
6% 2% 

工伤保险 职工工资总额。同时按行业实行差别费率 
0.5% 
-3% 

无 

生育保险 职工工资总额 1 守c 元

为促进工业园区企业发展，我市按照“由点到面、逐步实施”的

原则1对工业园区企业参加社会保险实行优惠政策：一是可以先参 
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加企业基本养老保险，以后逐步参加其他社会保险；二是可以先将

企业骨干员工参加社会保险，以后逐步扩展到企业所有员工。

四、用工问题

根据我市今年 6 月份组织的工业园区企业用工和缺工情况调

查，目前，我市工业园区企业缺工问题虽然存在，但不是很严重，工

人流失率在 15%左右。同时，缺工问题主要表现在：一方面普工

招工不困难，但稳住员工需要企业采取一些积极有效的措施，再加

上地方政府需进一步完善工业园区的社会化服务体系。另一方面

技工还是比较紧缺。

下一步，我们将倾力帮助转移港资企业解决用工问题。一是

市政府决定在工业园区成立专门的劳动保障服务机构，为梆州出

口加工区和市有色金属产业园的企业及时全面提供职业介绍、职

业培训、劳动保障维权等服务。二是依托市、县劳动力市场和各乡

镇、街道（社区）劳动保障服务机构，充分掌握我市城乡富余劳动力

的就业愿望和岗位需求，积极引导他们到本市企业就业。三是利

用我市较完善的市、县、乡镇（街道）、村（社区）四级就业信息网，使

求职者与企业之间求职招聘信息互通共享。四是积极为企业搭建

招工平台，根据企业需要，及时免费为企业召开专场招聘会。五是

努力构建园区和谐劳动关系，加快园区配套建设，切实帮助企业保

持员工队伍稳定。

五、熟练技工供给

目前，我市共有各类职业技能培训机构 63 家，主要开设数控加

工、机电一体化、焊接、电工与电子、机械维修、计算机应用、酒店服 
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务与管理等专业，每年各类长、短期培训1J s 万人左右，截至 2006 年底

止，全市取得国家职业技能资格证书的技能型劳动者 8.21 万人。

下一步，我们将采取以下措施，切实为企业提供人才培训服务

和合格的技术工人。一是依托全市、县、乡城乡一体的三级培训网

络，大力开展“金蓝领”工程，建立“有就业愿望的劳动力＋专项技

能培训｜＋企业或工业园”整体联动的工作机制，积极开展农村富余

劳动力与工业园区企业的岗位对接活动，增加技术工人供给总量。


二是出台鼓励全市职业技能培训机构为工业园区企业培养更多合

格产业工人的奖励办法，开展“校企合作”，实行“订单式”培训，为

企业培养更多合格技术工人。三是对到我市工作的高技能人才，
比照享受《关于落实人才强市战略加大人才引进工作力度的实施

意见》规定的各项待遇，同时，进一步加大技师、高级技师等高技能

人才培养力度，满足企业对高技能人才的需求。四是积极引进有

实力的职业技能培训机构在工业园区就近设立培训机构，对口为

工业园区企业培养技术工人。

各位朋友，各位来宾，女士们、先生们，我市劳动力资源比较丰

富，劳动用工环境比较良好，完全能够满足大家在我市投资兴业的

需要。同时，我们承诺，将进一步提高服务水平，竭诚为大家在我

市投资兴业提供便捷、高效、优质的劳动用工服务。

最后，衷心祝愿香港高级经贸代表团在我市的考察取得圆满

成功！衷心祝愿在座的各位朋友，各位来宾，女士们、先生们身体

健康，万事如意！

谢谢大家！
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